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Politia Locald a Munici piului Craiova arganizeazs, concurs de promovare pentru ocuparea funciiel
publice de conducers vacantd, de gef Birou Circulatie, in cadrul Serviciului Ciroulatie pe Drumurile Publice— 1

pozt

Caoncursul va avea loc la sediul inglitutiel din strada Dr, Dimitrie Gerota nn 22 sl va consta in;
—  prba sciss care se va desfasure (8 data de 16.10.2018, ora 10,
- inferviu care va avea loc |a o data stabilita conform prevederllor H.G.B11/2003

Dosarele de InscHers la concurs, se pot depune in termen de 20 de zile (14.08.2018 = 02.10.2018
inclusly), de |a data publicarii (14.09.2018) in Manitorul Oficial,partea a lil-a, la sediul Politiei Locake a
Municiplulul Graiova, strada Dr. Dimitrie Gerota nr. 22, intre orale 08 - 16.

Candidatii trobwie 3 indeplineasca condiliile generale prevazute de art, 6 din Legea ni. 1881949 (r2) privind
Statulul funclionarior publici (r2), cu modificirile si completarile Werioare.
Coanditille de participare la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducers :
. sbudii universiare de Scenkd absoivite cu diplomi, respactiv studil suparioane de lUNga duratd, -
abeohite cu diplomd de licenid sau echivalents;,
.53 Be absolventi de masterat sau de studil postuniversitare Tn domeniul administrafici publics,
management sau In specialitatea studiilor necesars sxercitin functiel publice;
- g fig nurmill Tnir-o funclie publicd din clasa §;
- s Indeplineascd cerintebs specifice pravizule Tn iga postulul
- s Indeplineasca condifile prevazute la art. 57 alin, (5) — ménim 5 ani wechime in specialiatea
ptudiilor necesare exercitdni funclal pubice;
- &3 nu albd in caziend adminisiraty o sandiune disciplinard nersdiati Tn condiile prozentel legl.
Fosanl de coness depus de citre candidaff la concursul de promavane in funcli pubiica 4o conducers va

contine in mod obligatoriu (cf. AL 143 din H. G, 611/2008)
e)forrmufan de inscrisrs previzut Tn snexa nr. 3
b} currculum vitae, modelul comun europesn;
eh copla achulkd de identitabe;
d} copii ale diplomelor de shudi, merificatelor 51 alter documents eace alestd efeciuaresa unor
sreciallzdn 5i perfectionsr,
&) copie & diplomed de master sau de sludil postuniversitare In domeniul administrajel publica,
management o in speciaiatea studilor necesars axercitarl funciel publice, dupd caz;
fi copla cametulul de munca g, dups caz, 8 adeverintei aliberate de angajalor pentru parioada
lucratd, care 88 aleste wechimea In muncd i, dupd caz, in specialitalea studiilor necesare ctupann
furctisl publice;
o) copia adeverintei care atesta starea de gandtate corespunzatoare, eliberatd cu el mult & i
anierior deruldni concursului de cdlre madicul de familie @l candidatulut;
hy caziend administrativ

{2} Le cererea candidatuiui, formulata |a datla ngcrEn |a concurs sau examen, dar ms mal teziu de data
finalizarii perioadel de depunere a dosarelor in condilie prezented holdran, documeniul previzul la afa. (1) f. h) poate fi
eoliciiat Agentie Mationale & Funcliorarior Publici de catre instifula organizatoare a concursulul de promavare.

wodeiul orientatv al adevenniel mentionats la alin . {1) it . §) esle pravazul In anaxa . 20, ks HG 61172008

Adavenniele care au un alt format decét cal prevazd in anex 10 trebuie 55 cuprindd elements similare cedor
pravazete n anexa 20 sldin care 53 rezulte ool pulin urrnétoarele infarmati : functiafuncliile ooupatifocunate, niveld
studilior solicate pentru ccuparea acesteialacestons, mesul legal al desiBgurani acivilafi, vechimea i munca
acumulald, precem sl vachimes in apeciafiates afudiilar

Copiila da pe actele previzule 1 alin {1}, =& prezinka in copii lagalizate sau insatite de documentsle u‘{glnala.
eae 58 carific pentru conformitatea cu originalul, de cétre sacrelariaiul comisiel de conaurs, cu exceplia actului de
\dentitate, care se poate transmite si in format elecironic, la adresa de e-mail,



Formularul de inscriere pravazud Tn aneks nr. 3 ze pune |a dispozitis candidalilor de catre autoriatea sau
instilufia publicd organizatoare & concursului din ofici, prin peblicarea pe paging de intamet 8 acesiuia in format
deschis, ediabil, in cadrul secliunil dedicate publicta concursulul, precum i la sediu, in loou speclal amenajat pantn
desfisurares de aclivititi de informare 5 relati publice, Tn fermat letrie,

Datede de contact :_officefpolitstoclscraiova. 1o
tetefan | 02515332017

perscana de confact | Cucu Mihasis Simona
telefon - 0756135508

Seful Poliici Locale

Director Executjv

Octavian Mateesg
' Mumele 5i prenumele : Fumnctin Data Semniitura
|1r'¢ri!‘wnl ¢ Mica Daniella o gef serviciu 14.00.2018 ;'I-',E‘;"
intoemit ; Cuew Mihaela Simona consilier 14002018 | 3 7y

Lista de difuzare a copiilor documentulul neelasificat nr, 37743 din 14.00.2018 I

Mr | Mumiirul exemplaralol | Structurs cireia i se distribuic MNumdr |Numdr | Observagi
crt. difuzat file anexefile
1. [Ex1 Polifia Locals a 2 i1
| municipinlui Craiova
1. |Exi FPolifia Localia - [ comunicare prin
municipisle Cralova afisare

*Infrmayiile di preseniid documens am for pridierass cofarm Regmimmemislyl Evggtan o GTR01E peiving prafeci parromelar feice by oven
e priveyie peelucraneg dmfelar o cararlef pereasal 5 peiviad ihers ciromlafis o mesions ™.



Bibliografie
pentru ccuparea functiei publice de conducere vacanta de Sef Birou Circulatie

1. Constitutia Romaniel, republicata

2. LEGEA nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul funclionarilar publicl, republicata cu
modificarile si completérile ullenoare;

5. LEGEA nr. T din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata cu
modificdrile sl completérile ultarioars |

4. LEGEA nr. 155 din 12 iulie 2010 a Politisi Locale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioars;

5 HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprabarea Regulamentului -
sadru de organizare si funclionare a politiel locale;

6. 0.U.G. 185 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice™ republicata |

7. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1391din 4 octombrie 2006 pantru aprobarea Regulamentului de
aplicare 3 Ordonantel de urgents a8 Guvernulul nr, 193/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
actualizats ;

8. LEGEA nr. 60 din 27 septembrie 1991 privind organizarea i desfasurarea adunarilor publice *)
republicata ;

9. LEGEA nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a unor norms de
eanvietuire sociald, a ordinii si linistil publice *} republicats ;

10, ORDONANTA GUVERNULUI nr. 2 din 12 julie 2001 privind regimul juridic al cantraventifor, cu
modificarle si compietarile ulterioare,

11. LEGEA nr. 421 din 27 lunie 2002 privind regimul juridic al vehiculaler fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului od al unitatilor administrativ — teritoriale ;
12. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 156 din & februarie 2003 pentru aprobarea Normaior
metodologics de aplicars a Legii nr. 4212002 privind regimul juridic al vehiculedor fara stapdn sau
abandonate pe terenuri apartindrd domeniulul public sau privat al statului o al unitatilor adminictrativ -
teritoriale ;

13. LEGEA nr. 544 din 12 octombrle 2001 privind liberul acces la informatille de interas public,
gctualizata |

14. O.G. nr. 27 din 30 lanuarie 2002 privind reglementarea activitafi de solulionare a petitilor, cu
mindificarile si completérile ultericare;

15. Ordinul Secretarulul General al Guvernului nr. 500 din 20 aprille 2018 privind aprobarea Codului
controlulul intern managerial al entitdfilor publice
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Operator de date cu caracter personal nr. 3461

Nesecrel
SE APROBA
SEFUL POLITIEI LOCALE (/
MRECTOR
Oetavian MATE"[E
|

FISA POSTULLI
(atributiile postului - sef birou circulatie pe drumurile publice)

Informafii generale privind postul

Denumirea postului: sef birou cirenlatie pe drumurile publice
MNivelul postului: de conducere

Vechime in specialitatea studitlor: 5 ani

Locul desfasuririi activitijii: pe raza municipiului Craiova;
Scopul principal al postolui:

53 desfagoare activitatea profesionaldl in interesul comunitifii locale i al institufiel pentru organizarca,
planificarea, conducerea si instruirea personalului din subordine in vederea realizirii atribufiilor specifice necesare
pentri: reglementarea circulsfiel rutiere in zonele de responsabilite din municipiul Craiova, luarea midsurilor pentru
realizarea unei circulatii fluente, menfinerea unui elimat de siguranti publics cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, 53 organizeze, sd conducd 5i 52 controleze activitatea politistilor locali din subordine, s& rispundd pemtru
activitatea pe care o desfagoard (inclusiv pentre activitates personalului din subordine), si desfigoare §i sl execute
orice alte activitali date in competentd, exclusiv pe baza §i in execwiarea legii, precum si a actelor autorititii
deliberative 5i ale celei executive ale administratici publice locale, cu respectarea principiilor legalititii, incredersi,
previzibilititi, proximitdts, imparfialititis, nediscriminirii, deschiderii si transparentei, eficienfel §i eficacitam,
proporjicnalitatii st gradualitag.

Condifii specifice pentru ocuparea postului

oSmudii de specialitate; studii universitare de licenfd absolvite cu diplom8, respectiv studii
sypericare de Jungd durati, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti, masterat sifsan studii
postuniversitare In domeniul administragiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitiri funcfier publice.

sAbilitati, calititi gi aptitudini necesare: Tnsugiri fizice §i psihice care si-i permitd indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajare activd, adaptabilitate, creativitate, spirit de inifiativd, capacitate de
comunicare si de exprimare verbald si in scris, fluent, clar §i concis, capacitate de indrumare gi de
consiliere, loialitate faph de interesele institutiei, capacitatea de a luera independent i in echipi, dorina
permanentii de perfectionare profesionaldi, capacitate de anelizi gi sintezd, respectarea normelor de
dizsciplind 5i a celor etice in indeplinirea atributiilor de serviciu

«Competentd managerigld: capacitatea de a conduce, de a controla i a verifica cunogtiingele
personalului din subordine, de a planifica i de a acjiona strategic, capacitatea de a instrui 1 de a evalua
personalul din subordine, de a conduce g organiza actiunile/misiunile la care participd personalul din
subordine, de a organiza evidenja riguroaséi a bunurilor din dotarea strocturii privind pastrarea in deplini
siguran(d, folosirea lor in stricti conformitate cu dispozifiile legale, in scopul preveniri pierderii,
sustraperii, Instefiindirii, depradiirii gi producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, de a




rezolva operativ sesizirile cetifenilor, de a identifica tendintele de evolutie a problematici din zona de
competentd, cauzele 51 imprejuranle favorizante, de 2 propune masun pentru imbundtijirea activitdfi.

sin exercitarea atributitlor de serviciu seful biroului respectd intoemai prevederile procedurilor de
lucru stabilite, aviind obligatii privind insusirea, cunoagterea si respectarea actelor/normativelor in vigoare
precum si prevederile din Regulamentul Intern de Organizare si Funciionare.

sin excrcitarea atributiilor coopereazd cu structurile Inspectoratului de Politie Judejean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Tudejean Dolj, Brigada Mobild de Jandarmi Cruova, Polifia Transporbur
Feroviare Craiova. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dolj, Garda Nafionala de Mediu - Comisariatul
Judegean Dolj, etc. precum si cu celelalte autorititi si instinii ale administratiei publice centrale si locale.

scsie obligat 53 respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale omului, Constitugia si legile tirii,
jurfimdéintul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor intere §i 3d indeplineased dispoezifiile legale
ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionali,

sesie obligat sf pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum i confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documeniele de care ia cunostingd In exercitarea functici publice, In
condifiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

erfispunde, in conditiile legii, pentru modul in care i3i executd atribugiile de serviciu gi pentru
modul eum executd personalul subordonat atributiile de serviciu.

wse subordoneaza sefului de serviciu si sefului Polifiei Locale

Atribualiile postului

sorganizeazd, planificd, conduce, controleazd §i rispunde de activitatea personalului din subordine
cu atributii In domeniul circulagied;

erfispunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciv de ciitre personalul din subordine i de
producerea eventualelor evemimente negative ¢e au loc pe raza de competenfd, urmare indeplinirii
defectunase a sarcinilor de serviciu de cfitre acesta sau de eatre personalul din subordine;

easiguri cunoastersn si aplicares intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza circulatia rutierfi i ordinea publicd, regulile de conviefuire sociald si integritatea
corporali a persoanclor;

egsigurdl instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona
de competenta §i periodic instruiegte personalul din subordine cu privire la cunoagterea gi respectarea
regulilor de circulatie §i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participangilor la trafic;

scolaboreazi/coopereazdl cu geful biroului rutier fserviciului rutier din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului Dolj, in cazul desfigurarii pe raza municipiulul Craiova a unor activitdfi comune,
sprijindndu-se reciproc, or de céte on este cazul;

iz misuri pentru ca polifistii locali ce executd activitii in domeniul circulatiei 53 poarte uniformé
specific, in funciic de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante, cu insemme distinctive, pe
care este imprimatd emblema "POLITLA LOCALA" gi sa poarte caschetii cu coafa albd/caciula alba;

sinformeazd de indatd seful Polilien Locale si seful direct despre evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de menfinere a ordinii publice i fine evidenta acestora;

sanalizeard lunar activitatea personalalui din subordine;

sintreprinde masuri eficiente pentru ¢a intregul personal sii execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, s3 aib o comportare civilizati, s3 respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense 51
sanctiuni corespunzitoarne;

sorganizeazd testdnile pe linie profesionald, lestan care vor sta la baza Intocmirii raportului anual
de evaluare;

easigurii imparfirea corespondeniei ce-i este repartizatd §1 raspunde de solufionarea, legalitaten si
comunicerea raspunselui in termenele stabilite;



sorganizesrd, executi si dispune controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu, avind obligalia si prezinte un raport detaliat in cazul constatirii de
abateri disciplinare si si sesizeze Comisia de discipling ce Tunctioneaza la nivelul Politiel Locale;

sparticip cu efective la actiunile Politiei Locale, tn functie de solicitarea gefului institotiei,
conduce/coordoneazd evemimentele dispuse de seful Polifier Locale, indiferent de locul in care se
desfigoars pe raza municipiului Craiova;

easigurdl proteciia datelor $1 informatiilor gestionate si ia madsuri de prevenire a scurgerii de
informafi clasificate $1 secrete de serviciu conform prevederilor legale;

easipurd cuncasterea prevederilor Legii nr. 3492002 modificatd si completatd prin Legea nr.
15/2016 pentru prevenirea §i combateréa efectelor consumului produselor din tutun 5i aplicd sanctiumle
previzute de lege, precum $i de Regulamentul Intern privind reglementarea fumatului (aprobat prin
Decizia nr. 36/11.03.2016 a scfului Polifici Locale) pentru personaiul din subordine, in sediul in care iz
desfisoard activitatea.

sasigurd continuitatea fa conducerea institufiei, conform planifichinii si rispunde de activitatea
acesteia, in tol acest timp,

scxecutd orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

scunoaste temeinic prevederile planului de alarmare si modul de funciionare;

eparticipd la executarea masurilor stabilite in situafii de urgengi;

sexecutd planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitin, de verificare ca timpi de reactie:

spune in aplicare ,.Planul de prevenire si stingere a incendiilor”, precum si _Planul de interventic in
cazul producerii de calamitati naturale™;

sin cazul constatfirii in flagrant & unei fapte penale, imobilizeazd fiptuitorul, ia misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, solicitd sprijin, sesizeazd imediat organcle
competente §i predau fiptuitorul structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea
continoiri cercetirilor;

earc obligain si respecte secretul profesional si de serviciu precum si confidentialitatea lucririlor si
documentelor eu acest caracter, in conformitate cu prevederile actelor legale aflate in vigoare, ce reglementcazi
aceastd matene;

sverificd starea bunurilor aflate In dotaren structurii pe care o conduce §i a personalului subordonat;

esi se prezinte la timp i in condifii corespunzitoare la intrarea In serviciu §i & nu introducd o s
consume béuturi alcoolice pe timpul executirii atributiifor de serviciu;

ecii fle disciplinat i corect in orice imprejurare, si respecte cu strictefe normele deontologiei
profesionale si ale Codului de cticd al functionarului public;

esil cunoasch 5i si respecte prevederile legale cu privire la sanatatea in munci precum gi cele cu privire
la situatiile de urgenii;

eare obligatia si coleboreze permanent cu personalul Polifiei Locale pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu:

sconstatii contravenii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind circulatia si
conviejuirea sociald stabilite pein legi san acte administrative ale autoritifilor administratiei publice
centrale gi locale, pentru faptele constatate in timpul exercitarii sarcinilor de serviciug

sclaborarea inforrmarilor, referatelor si situatiilor privind activitatea specificd;

ful biroului, in exercitarea prevogativelor functiei de ¢ i aibi in vedere

urmitearele aspecte:

epoate dispune verbal sau in scris efectuarca de activitgifi care si asigure indeplinirea
corespunzitoare a actului managerial si atributiilor profesionale ce revin structurii subordonate.

spispunde pentru legalitatea si urmirile dispozifiilor date subordonatilor, avind obligatia s3
verifice dacli au fost transmise si injelese corect si 58 controleze modul de indeplinire a lor,

strebuic si-i informeze pe subalterni asupra gradului de dificultate al executdni dispozifilor, si
lase inijiativa in indeplinirea atribugiilor profesionale si s intervind atunci cind constatd ci se Tncalcd



prevedernle actelor normative in vigeare sau procedurile leale, precum §i cele elaborate in baza Ordinului
600201 8 madificat i completal, emis de Secretariatul General al Guvernului Romdiniei.

=are obligatia, zilnie, sa verifice tinuta politistului local subordonat, precum si activitatea acestiia,
war in cazul constatani de deficiente, are oblipatia de a lua masurile legale, inclusiv de a intocmi raport
pentru sesizarea comisiel de disciplina.

szsle obligal sa sprijing propunerile 51 initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

sare obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice orl prestigiubul politiei locale sifsan autoritatilor publice.

Pentru exercilarea activititii de confinnitate ks condweeren institatiei, fonctionarul public eu
functie de conducere, care asigurii continuitatea, indeplineste urmétoarele obligatii:

#5i monitorizeze, prin dispecerul de serviciu pe unitate 51 jefiifsefii de turd ai fieclrel strocturi,
rispdndirea efectivelor aflate In dispozitiv, precum si intreags activitate ce se desfgoari raportind, de
indath, sefului institutiei, orice evenimet deosebit.

=5 verifice echipajele si patrulele Polifiei Locale aflate in teren, s solicite informafii la ofiperul de
serviciu al fiecdrui serviciu despre distribuirea acestora pe teren, s verifice buletinul postului #
respectares de citre politigtii locali a sarcinilor primite,

+ia misurile necesare de suplimentare a unui serviciu, ¢u alte patrule de la celelalte servicii, in
functie de siluatia operativid (numai ¢u aprobarea gefului Politiel Locale, objinutd in prealabil), pentru
rezolvarea situatiilor create.

srispunde de activitates institutiei cit timp se afla in serviciul de continuitate la conducere §i fine
permanent legitura cu geful Polifiei Locale, privind evenimenizle deosehile sesizale saw'si constatate.
ejtimpul lucrat se recompenseazi cu timp liber corespunzitor, potrivit prevederilor legale.

In exercitarea atributiilor servicinlui/postului, seful biroului mai are si urmiitoarele obligatii:

»5i apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institufiei, ale autoritafii locale, precum si
simboharile acestora, sa respecte principiile stamului de drept si sa apere valorile democratiel.

=5 respecte Intocmai cerinfele jurfimintului de credingd;

a5} fie disciplinat si corect in orice imprejurare, si respecte cu sirictete normele deontologiei
profesionale gi ale Coduolui de conduiti al funcfionarilor publici, precum ale Codolui de eticd al
Functionarului public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

ssa dovedeasca solicitudine si respect fata de oriee perspana, sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
Serviciu;

51 fie demn, cinstit, s3-i apers onoarea, probitatea morald §i profesionals;

»5a fie respectuos, cuviineios si corect fata de sefi, colegi, suballemni sau cetfjeni;

e3a izi perfectioneze continuy nivelul de instruire profesionala si generala;

eza acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciug

=5a manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa ou beneficieze s
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

esa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea
sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

eza asigure informares corceta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabalite;

eza informeze seful institufiei si celelalte autoritati abilitate cu privire la fapiele de comptie
savarsite de alti politisti, de care a luat cunostinta;

sga informeze, de indata, structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuil sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse on
hotararile penale pronuntate impotriva sa.




»5i anunie, de indatd, in scris, prin registratura instituliei, orice schimbare de domiciliu sau a
numdralui personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare;

sexecutl controalele asupra modului de cunoastere a legislaficl s1 atributiilor de citre personalul
subordonat (atdt teoretic - scris, verbal - cfit 5i faptic, prin wverificarca la fafa locului a exercitdrii
atributiilor).

sconduce vehiculele mstitugiel, find obligat s posede permis valabil categoriel din care face parte
autovehiculul respectiv,

=De asemenea, are obligatia sa respecte prevederile legale stipulate In Constitufia Romdniei, Legea
nr. 15572010 republicatd a politiel locale, H. G. 13322010 pentru aprobarea Regulamentului — cadra de
organizare si functionare a polifiel locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statwiul fimetionarilor
publici, Legea nr. 72004 privind codul de conduitd al funcfionarilor publici, Regulamentul de organizare
si funcfionare a Polifiei Locale a Municipivlui Craiova (aprobat prin Hotirire a Consilivhi Local
Craiova), Planul de ordine si sipurangi public al municipiului Craiova (aprobat prin Hotirire a Consiliubu
Local Craiova), Regulamentul de Ordine Intericard intoemit la nivelul instifufiel si aprobat de primarul
municipiului Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, précum g cele precizate in
procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 ce cuprinde standardele de control

intern/managerial 1a entitatile publice, cu mnd.tfmanle: s ::am'npletan!s Llltancr&rc
in conformitate cu 1, i ' cap 1V

urmditoarele obligatii:
esi desfisoare activitate astfel incit si nu expund la pericol de accidentare san imbolndvire

profesionald atit persoana proprie cit si colegii;

o5 utilizeze corect echipamentele de muned din dotarea

agfi nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la moedificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice i
cladirilor, 51 58 utilizeze corect aceste dispozitive ;

e comunice angajatorului orice situatle de muncd despre care are motive intemeiate 53 0
considere un pericol pentru securitatea si sinfitatea lucritorilor, orice deficientd a sistemelor de proteciie
constatati;

5i aduci la cunostingi angajatorului accideniele suferite de propria persoand;

=3ii coopercze cu angajatorul pentru & face posibild realizarea oricliror mésuri sau cerinfe dispuse de
ciiftre inspeetorii de muned §i inspectorii sanitari, pentru protectia securitiii 51 sAndfafn lucritorilor ;

»sfl - 51 insuseascl §i s respecte prevedernle legislatiel din domeniul securitifii $i sindtati in muncd
g1 mdsurile de aplicare a acestora;

oin conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevedenlor Legii S5M nr 319/2006
trebuie s particips la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

o5l instruiasca personalul din subordine

In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgentd (protectia civild si
apirarea impotriva incendiilor ) titularal postului este obligat:

58 cunoasc i 5i respecte normele de prevenire i stingere a incendiilor, a regulilor PSI previzote
in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si wtilizare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor gi altor mijloace de protecie impotriva incendiilor din dotarea loculm de muncd a
autovehiculului precum 31 indeplinirea mésurilor 51 sarcinilor ce le sunt stabilite:

o5i participe la instructsje organizete pentru preveniren incendiilor, precum gi la exercitiile si
aplicatiile de stingere a incendiilor i de evacuare a persoanelor si bunurilor

=5d participe la efectuarea instructajului de protectie civild si la exercifiile planificate de unitate;

«sA anunte imediat sefii ierarhici despre existenta imor imprejurdri de naturd si provoace incendii,
precum i asupra orickror abateri san nerespectiri ale normelor instructiunilor $i reglementirilor PSI;

= 3H instruigsch personalul din subordine




In conformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; HG
78172002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 5852002 pentrn
aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate; Regulamentului European
nr, 67972016 privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste u caracter personal si privind
libera circulatie a acestora.

#5308 pasireze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai nommele legale cu

privire la evidenta si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-au
fost incredintate, nclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii

=38 respecte in unitate regulile privind fumatul precum i a celor referitoare la executarca unor
operatii ori lucrdri sau la fologirea unor mijloace care pot provoca incendii.

srispunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de Iucriin sau prestir de
servicii pe care $i le-a asumat in baza semnini acestora

spune la dispozifia organelor de control documentele solicitate de acestia, dii explicatii referitoare
la modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupd caz

sanual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare,

sindeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atnbutin legale.

»3d instruiascd personalul din subordine

Responsabilititi in domeniul Sistem de Control Intern Manageri

scunoaste procedura sistemulul de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte.

sidentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac pare.

spvalueaza pradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta

spropune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

Limitele de competentii: rispunde de indeplinirea atribufiilor de serviciu conform Planului de
Cirdine i Siguranta Publica, actelor normative, legislatien administrativa emisd la nivel local.

Titularul postului rspunde pentru indeplnirea intoemai, la termen ¢ de calitate a prevederilor fisei postolui,
neindeplinirea acestora atfighnd dupd sine, conform legii si dupd caz, rispunderea disciplinerd, materiala,
contraventionald sau penala.

Prezenta fish a postulul se completeazd cu prevederile legale aflate In vigoare, inclusiv cu cele
menficnate prin acte adminisirative emise de autoritdfile locale sau centrale.

Tdentificarea functiei publice

Denumire: gef hirou circulafie pe drumurile publice

Clasa: |

Gradul profesional: Superior

Vechime in specialitate necesara: 5 ani.

Sfera relationalii internd/externd

Intern

srelatii ierarhice: subordonat sefului ierarhic

srelatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente/structuri ale Politiei Locale pentru
realizarea atributiilor de serviciu, direct sau prin sefii de compariimente

srelatii de control: potrivit prevederiler legale i in limita delegarilor de atribufii

srelatii de reprezentare: in limita mandatului/imputernicirii date de gefii lerarhici

Extern

«cy autoritati si institutii publice: Inspectoratul Judefean de Polifie, Inspectoratul Judefean de
Jandarmi, Gruparea Mobild de Jandarmi, Primarda Municipiului Craiova si institufiile subordonate
Consiliului Logal, alte institutii, persoane juridice/persoane fizice.

Limite de competenta: aclionsazi pe rara municipiului Craiova, raspunde de indeplinirea
sarcimilor de serviciu si de orice situatie intocmita.

Delegare de atributii: conform deciziilor directorului executiv

Sef serv urse Umane
i ! Mica
| |

[



